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Sunus

Selguklu Bosna Hersek Anadolu imam Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun
gin gectikge artan bilgi arayisini kargilayabilmek icin egitim, &gretim, topluma
hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
durdist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢bziim Ulreten, yenilikgi, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama calismalari, Selgcuklu Bosna Hersek Anadolu imam Hatip
Lisesi vizyonunun, ¢ok yoOnli basariyla en Iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve
cabasinin somut bir Grind olarak dogmustur. Yapilan bu plan gigli yénlerimizi 6ne
clkaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olugturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir g¢ergevedir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari lizerine inga edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina
olanak tanimaktadir. Vizyon’'umuz ydniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha
ileriye gétirmek igin verdigimiz ve verecedimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilmla olusturulmus bu planda emegi gegen blitiin paydaglarimiza
tesekklir borgluyuz.

Yakup AZAR
Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam
Yakup AZAR Okul Miidiirti
Mustafa KESER Miidiir Yardimcisi
Yiicel YAMAN Ogretmen
Ali Thsan AYDIN Okul Aile Birligi Baskani
Salih OZDEMIR Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam
Mehmet Akif SEN Miidiir Yardimcisi
Mehmet DOGER Ogretmen
Bedriye OZDAL Ogretmen
Ahmet HARMANKAYA Ogretmen
Yasin AKKOL Ogretmen
Abdullah MEMIKA Ogretmen
Muhammet INAN Ogretmen
Ahmet ORUC Goniillii Veli
Altan ELMA Goniilli Veli
Noman OZAKPINAR Goniilli Veli




BOLUM II

DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz Bosna Hersek Anadolu Imam Hatip Lisesi 2008-2009 Egitim Ogretim
yilinda Genel Lise olarak o6gretime agilmistir. 1992-1995 yillar1 arasinda yasanan Bosna
Hersek savasi tiim Islam Diinyasmi derinden etkiledigi gibi Konya’y1 da derinden etkilemis
ve Konya’mizin Selcuklu Ilgesinde yeni yerlesim alani olan mahalleye Bosna Hersek
Mabhallesi ad1 verilmistir. Okulumuz adin1 bu mahalleden almaktadir. Okulumuz 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda Anadolu Imam Hatip Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2012-2013 Egitim
Ogretim y1lindan itibaren ismi Bosna Hersek Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degismistir.

2016 Yilinda okulumuz bahgesine Miimine Hatun Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
yapilmistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda okulumuzdaki kiz 6grenciler Miimine Hatun
Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’ ne gegis yapmuslardir.

2019-2020 Egitim Ogretim yil1 igin, mahallemizde bulunan Aliye izzet Begovi¢ Imam

Hatip Ortaokulunda bulunan erkek 6grencilerin de okulumuza kabulii planlanmaktadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: KONYA flcesi: SELCUKLU
Adres: | Bityiik Hizmet Cad. No:3z | COBrafiKenum 3¢ 113616.32.5274142
(link):
Telefon
0332 241 5044 Faks Numarasi: 0332 241 5040
Numarasi:
e- Posta Adresi: bosnahersekanadoluihl@gmail.com

Web sayfasi adresi: | http://bosnahersekanadoluihl.meb.k12.tr/

Kurum Bl . ..
747679 Ogretim SeKkli: Tam Giin

Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 55
Hizmete Giris Tarihi: 2008 Sayisi

Kiz - Kadin 15
Ogrenci Ogret

grencl Erkek |436 Sretmen e kek (30

Sayisi: Sayisi

Toplam | 436 Toplam |45
Derslik Basina Diisen 15 Sube Basina Diisen Ogrenci 3
Ogrenci Sayis Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 10 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki

) i 140,00 TL ) o 3,5 YIL

Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/38%C2%B000'40.9%22N+32%C2%B031'38.7%22E/@38.0113616,32.5274142,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.0113616!4d32.5274142
http://bosnahersekanadoluihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadn Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 4 --- 4
Smif Ogretmeni - --- 0
Brans Ogretmeni 26 14 40
Rehber Ogretmen --- 1 1
Idari Personel 1 2 3
Yardimci Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli --- 1 1

Toplam Cahsan Sayilarn 34 21 55

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 29 | Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 | Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 19 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Toplam Alan1 (m2) 55 | Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1350 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan) (m2) 7400 | Tatbikat Camii X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?) 1300 | Hali Saha X
Kantin (m2) 100
Tuvalet Say1st 20




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A --- 23 23 11/A - 28 28
9/B --- 23 23 11/B - 27 27
9/C --- 25 25 11/C - 21 21
10/A - 25 25 11/D - 21 21
10/B --- 21 21 11/E - 26 26
10/C --- 20 20 12/A 16 16
10/D --- 25 25 12/B 23 23
10/E --- 21 21 12/C 20 20
10/F --- 23 23
10/G --- 27 27
10/H --- 21 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 33 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps
z-kiitliphane 1 Faks Cihaz1 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 44.080,82 & 34.962,00 %
2017 66.811,50 % 36.854,52 %
2018 67.456,10 % 59.330,45%




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenc_i_ Anketi Sonuclar:
Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi sonuglarina gore; 6grencilerimiz 6gretmenlerin

1yl egitimci olmalari, okul idaresi ve 08retmenlerin 68rencilerle ilgili olmasindan memnun
olduklarimi belirtmiglerdir. Okulumuza ait tatbikat camisinin olmas1 6grencilerin mesleki
gelisimlerine yararli oldugu 6grenciler tarafindan ifade edilmistir. Okuldaki sosyal faaliyet ve
gezilerin yapilmasi, yarigmalar diizenlenmesi ve degisik konularda konferanslarm verilmesi
de Ogrencilerimizin olumlu goriislerindendir. Bahgemize insast tamamlanmakta olan hali
saha, 0grencilerimize sportif faaliyetlerde katki saglayacaktir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Okulumuz 6gretmenlerine yonelik goriis ve degerlendirme anketi sonuglarma gore;

okulun temiz ve disiplinli olmasi, idare 6Zretmen personel arasinda saglikli iletisimin olmasi,
mesleki alanlarda caligmalarin yapilmasi konularinda olumlu goériisler bildirilmistir. Ayrica
Ogretmenler arasi egitim ve 68retim konular1 disinda da etkinlik ve paylasimlarin olmasi da
Ogretmenlerin olumlu goriis bildirdigi alanlardandir. Siniflarimizda etkilesimli tahtalarin aktif

olarak kullanilmasinin egitim ve dgretimin verimliligini arttirmada etkili oldugu goriilmiistiir.

Veli Anketi Sonuglar:
Velilerimize yonelik goriis ve degerlendirme anketi sonuglarina gore; okul idaresi ve

ogretmenlerin 6grencilerine sahip ¢ikilmasi ve ilgilenilmesi, okulda egitici seminer ve
konferanslarin verilmesi, 6grencilerin giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi konularinda
olumlu goriis bildirmislerdir. Ayrica velilerimiz okulumuzun yapmis oldugu asure giinii,
tatbikat camiimizde icra edilen kandiller vb. manevi degerlerimize uygun etkinliklerden de

son derece memnun olduklarini belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMizZ

10.

11.

Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu anda 6gretmen ve
idarecilerle rahatlikla goriisebilmesi.

Okulumuz rehberlik servisinin etkili ve verimli
caligmasi.

Ogrencinin okulda kendini giivende hissetmesi.

Okulun, velilerin istek ve sikayetlerini dikkate
almasi ve hizli cevap vermesi.

Okulun yeterli glivenlik dnlemlerini almig
olmasi.

Web sitemizin aktif ve glincel olmasi.
Okulumuzun temiz ve bakimli olmasi.

Okulumuzda aliacak kararlar, ilgili personelin
katilimu ile alinir.

Haberlesme ve iletisim etkin ve zamaninda
yapilir.

Okulumuz teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulumuz ilimiz ve bélgemiz lizerinde olumlu
etki birakacak caligmalar yapmaktadir.

1. Okulumuzun il merkezine uzak olmasi.
2. Okul Aile Birligi gelirinin yetersiz olmasi.

3. Spor salonunun ve sportif faaliyetler i¢cin
yeterli malzemenin olmamasi.

4. Gezi ve sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi.
5. Yemekhane hizmetinin olmamasi.

6. Ogrenci basar1 seviyelerinin diisiik olmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

A L B~ W

]

. Okulumuzda deneyimli 6gretmenlerin olmasi.
. Okulumuza ulasim cesitliliginin olmasi.

. Selcuk Universitesine yakinligi.

. Cevremizde AVM ve esnaflarin bulunmasi.

. Bahgemizde tatbikat camiinin bulunmasi.

. Okulumuzun bdlgemizdeki OSYM Basvuru

Merkezi olmasi.

. Binamizda belediye kiitiiphanesinin bulunmasi.

. Tatbikat camiimizde mesleki ve dini

kiitliphanemizin olmast.

. Ulusal ve uluslararasi aktivitelerde gorev alan

okul mehter takiminin olmasi.

1. Okul kantinimizdeki iiriin yelpazesinin
Ogrenciye hitap etmemesi.

2. Velilerin ekonomik yonden zayif olmalart.

3. Okul binamizin giines gérmeyen
siniflarinin ¢ok olmasi.

4. Mahallemizin biiyiik ve siirekli gé¢ almasi.
5. Parcalanmis aile sayisinin ¢ok olusu

6. Saray Bosna Parkmin koétii aliskanliklara
ve gayri ahlaki davraniglara zemin
olusturmasi.

7. Ogrencilerdeki bilingsiz ve kontrolsiiz
teknoloji kullanima.

11



Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
Giiglii Yonler

e Okulumuz rehberlik servisinin etkili ve verimli calismasi.

Ogrenciler e Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu anda 6gretmen ve idarecilerle

rahatlikla goriisebilmesi.

Calisanlar e Tim personel arasinda saglikli ve etkili bir iletisimin olmasi
e Ogrencinin okulda kendini giivende hissetmesi.

Veliler e Okulun, velilerin istek ve sikayetlerini dikkate almasi ve hizh

cevap vermesi.

Bina ve Yerleske e Okulun yeterli glivenlik 6nlemlerini almis olmasi.

e Okulumuzun temiz ve bakimli olmasi.

Donanim ¢ Okulumuz teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

. e . e Okulumuzda alinacak kararlar, ilgili personelin katilimu ile
Y onetim Siiregleri

almir.

e . e Web sitemizin aktif ve giincel olmasi.
Iletisim Siiregleri . )
e Haberlesme ve iletisim etkin ve zamaninda yapilir.

Faaliyetler e Okulumuz ilimiz ve bdlgemiz iizerinde olumlu etki birakacak

caligmalar yapmaktadir.

12



Zayif Yonler

Ogrenciler

e Oprenci basar1 seviyelerinin diisiik olmast.

Bina ve Yerleske

e Okulumuzun il merkezine uzak olmasi.

e Spor salonunun ve sportif faaliyetler i¢in yeterli malzemenin

Donanim olmamast.
Yemekhane hizmetinin olmamasi.
Bitce Okul Aile Birliginin gelirinin yetersiz olmasi.
Faaliyetler Gezi ve sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasu.
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Selguk Universitesine yakinligu.
Ekonomik Okulumuza ulagim ¢esitliliginin olmas.
Bah¢emizde tatbikat camiinin bulunmasi.
Sosyolojik Ulusal ve uluslararas1 aktivitelerde goérev alan okul mehter

takiminin olmasi.

Teknolojik - Kiiltiirel

Binamizda belediye kiitiiphanesinin bulunmasi.
Tatbikat camiimizde mesleki ve dini kiitiphanemizin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun bdlgemizdeki OSYM Basvuru Merkezi olmast.

Ekolojik Cevremizde AVM ve esnaflarin bulunmasi.
Tehditler
Okul kantinimizdeki iiriin yelpazesinin 6grenciye hitap
Ekonomik etmemesi.
Velilerin ekonomik yonden zayif olmalar1.
Sosyolojik Mabhallemizin ‘buyuk ve stirekli go¢ almasi.
Parcalanmis aile sayisiin ¢ok olusu
Teknolojik Ogrencilerdeki bilingsiz ve kontrolsiiz teknoloji kullanimu.
Ekolojik Saray Bosna Parkinin kot aligkanliklara ve gayri ahlaki

davraniglara zemin olusturmasi

13




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Yonetim ve Organizasyon

Okula Devam/ Devamsizlik

Ogrenci Davranislar

Mesleki Yeterlilik

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrari

Bina ve Yerleske

Yabanci Ogrenciler

Bilimsel-Kultirel-Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler

Donanim

Hayat Boyu Ogrenme

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi
Projeler

Temizlik, Hijyen

Y onlendirme

Egitim Ortamlar1

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Degerler Egitimi

Isbirlikleri

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ogrenci devamsizlig: (Siirekli devamsizlik)

Ogrenci devamsizlig1 (10 giin ve {izeri devamsizlik)

Yeni kayit 6grencilerin ve yabanci 6grencilerin uyumu

Yabanci1 uyruklu 6grencilerin okula devami

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

Acik Imam Hatip Lisesi Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama

RN || R W N -

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1 - Basarisizlik nedeniyle smif tekrar1 yapan 6grenci sayist
2 | Akademik Basar1 - Devamsizlik nedeniyle simif tekrari yapan 6grenci sayist
3 | Akademik Basar1 - Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani
4 | Degerler Egitimi
5 | Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
6 | Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler
7 | Ogrenci davranislar: - Ogrenci bagma okunan kitap sayisi
8 | Ogrenci davranislari - Onur Belgesiyle 6diillendirilen 6grenci orani
9 | Ogrenci davranislari - Disiplin cezasi1 alan 6grenci orani
10 | Akademik Basar1 - Yiiksekdgrenime yerlesen 6grenci orani (%)
11 | Akademik Basari - Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan 6grenci orani
12 | Egitim Ortamlarinin Kalitesi - Kiitiiphanede faydalanan 6grenci orani
13 | Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler - Mesleki Tatbikat ve Kariyer giinii etkinlikleri
14 | Kurum kiiltiirii - Veli toplantilarina katilan veli orani
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Mesleki Yeterlilikler - Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen orani
2 | Mesleki Yeterlilikler - Kurumda dil tazminati alan personel orani
3 | Memnuniyet
4 | Norm Durumu - Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma siiresi
5 Fiziki Yap1 - Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in diizenleme yapilan
alan sayis1
6 | Yonetim ve Organizasyon - ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis1
7 | Yonetim ve Organizasyon - ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan dgretmen orani
8 | Teknolojik Altyap1 - Kullanima sunulan bilgisayar sayisi
9 Teknolojik Altyap1 - Fatih Projesi kapsaminda egitimde teknolojiyi kullanmaya yonelik
donanimi olan derslik orani
10 | Yonetim ve Organizasyon - Okul/Kurum web sitesinde yapilan duyuru sayisi
11 Yé'?netim ve Organizasyon - Okul/Kurum web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret
@:dllme sayis1
12 Is Birlikleri - Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen egitim ve

calismalarin sayis1.
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BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

ilgili, Urtama giiven veren, Segkin, itelikli, A yni1 zaman da gevresi ile iyi iligkiler
kuran, Haqu yasayan ve gdzeten, Ekip calismalarina inanan, Buh ve beden biitlinliiglini

saglamis, osyal hayata bilgi ve becerilerini aktaran, En iyi Universitelerde okuyan, Kaliteli

ogrenciler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Kendi markasini olusturmus, egitim ve 6gretimdeki kalitesi ile bolgesinde tek segenek

olarak gelecege yliriiyen model bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Yonetisim anlayish yonetim kadromuz.

2) Seckin egitim kadromuz.

3) Mesleki gelisim ve tatbikata yonelik egitim 6gretim anlayisimiz.
4) Saygi ve hosgorii temelli ekip ¢aligmalarimiz.

5) Sosyal sorumluluk projelerimiz.

6) Egitimde kaliteyi artirma ve gelistirme anlayisimiz.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Adrese Dayali Kayit
Sistemindeki 6grencilerden
kesin kayitlar1 yapilan 6grenci
orani ( % )

10

20

40

60

80

100

PG.1.1.2

Siirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitli oldugu
halde okula devam etmeyen)
Ogrenci orani(%)

PG.1.1.3

10 giin iistii devamsiz (6ziirli
- Oziirsiiz toplam) 6grencilerin
orani(%)

PG.1.1.4

Okula yeni kayit yaptiran ve
okulda bulunan yabanci
uyruklu 6grencilerden
oryantasyon egitimi alanlarin
orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.5

Yabanci 6grencilerin devam
orani(%)

97

98

99

100

100

100

PG.1.1.6

Ust 6grenime yonelik okul
tanitimlari ile ilgili yapilan
faaliyet sayis1

10

PG.1.1.7

Acik imam hatip lisesi
tamamlayan birey orani (%)

86

88

90

92

95

100

PG.1.1.8

Kisisel gelisim amach agilan
kurs say1s1
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EYLEM PLANI

. : EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
1.1.1, |ayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin | g, oo plan Bkibi | 1 - 30 Nisan
tespiti ¢aligsmast yapilacaktur.
Devamsizlik yapan 6 gr.er.lcﬂerln tespiti o Her aym ilk
1.1.2 |ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimcist
haftas1
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her avin son
1.1.3 |ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Y
haftas1
yapilacaktir.
Okula yeni kayit yaptiran ve okulda
1.1.4 [bulunan yabanci uyruklu 6grenciler Rehberlik Servisi 1-15 Eylil
oryantasyon egitimine tabii tutulacak.
1.1.5 zl{e?aarlrllill?“ }Itrll:l;?‘ El%rrlzlll:iﬂei;n\l/elileri le Rehberlik Servisi I-15 Kasim
o CVamiig & ¢ y Okul Idaresi 1-15 Mart
goriismeler yapilacak.
116 Ust 6grenime yone'thk'unlversrte tanitim Rehberlik SerYISI 1-30 Mart
seminerleri ve gezileri planlanacak. Okul Idaresi
Biinyemizdeki acik imam hatip
lisesindeki 6grencilerin devamliligi ve g 15 -30 Eyliil
1.1.7 okulu tamamlamalarma yonelik Miidir Yardimeist 1-30 Nisan
calismalar yapilacak.
Biinyemizde halk egitim merkezli agilan _
1.1.8 |kisisel gelisim amagh kurslarin tanitimi Okul Idaresi 1-30 Eyliil

ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapilacak.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Basansizlik nedeniyle sinif 37 25 | 20 | 15 | 10 0
tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG.2.1.2 Devamsizlik qgfienlyle smif 3 6 4 ) 0 0
tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG.2.1.3 Takd}rwveya‘ tesekkiir belgesi 23 30 35 40 50 60
alan 6grenci orani(%)

PG.2.1.4 | Ogrenci basina okunan kitap 3 4 5 6 7 10
sayisl
Onur Belgesiyle

PG.2.1.5 | diillendirilen 6grenci 40 45 50 55 60 70
orani(%)

PG.2.1.6 Disiplin cezas1 alan 6grenci 1 0 0 0 0 0
orani(%)
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

PG.2.1.7 Degerler egitimi kapsaminda 400 400 | 400 | 400 | 500 500
yapilan ¢aligmalarma katilan
Ogrenci sayisi

PG.2.1.8 Yurutulf:? kult.urel faaliyetlere 65 70 75 30 85 100
katilan 6grenci orani(%)
Obezite ve diger saglik

PG.2.1.9 somnlarl konusundﬁ vyaplla}n 79 75 30 85 90 100
faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHi
Birinci yazili ve performans notlariin D
. . e o Smif Rehber Birinci yazil
2.1.1 |belirlenmesi ile basarisiz 6grencilerin .y .
o . Ogretmeni smavlar1 sonrasi
tespiti ve rehberlik ¢caligmasi yapilacak.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve .
2.1.2 |erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar Miidiir Yardimcist Her aym ik
haftas1
yapilacaktir.
Ogrencilerin Fakdn ve tesekkiir belgesi Sunif Rehber Birinci yazih
2.1.3 [almasini tesvik edecek calismalar . .
Ogretmeni sinavlar1 sonrasi
yapilacak.
Okulda kitap okuma aktiviteleri . .
. o . o Okul Idaresi .. .
2.1.4 |diizenlenecek ve 6grenci tesviki e Her ay diizenli
§ Smif Rehber 6grtm.
saglanacak.
Onur belgesinin sahibi olma kriterleri Okul Idar?SJ
v . . Smif Rehber 6grtm. N
2.1.5 |ogrencilere aktarilacak ve tesvik . .. Donem baslar1
9 Rehberlik servisi
saglanacak.
Okul disiplin kurallar1 6grencilere Her avin ilk
2.1.6 |hatirlatilacak ve smif bazinda seminerler Disiplin Kurulu Y
. haftas1
verilecek.
Ilgemizdeki SED]:ZP projesine ve Okul idaresi ) ‘
2.1.7 |okulumuzdaki degerlerimiz ¢alismalarina - Her ay diizenli
v - y SedepYiiriitme Kur.
daha fazla 6grenci katilimi saglanacak.
Ogrencilerimizin yerel veya ulusal Okul Idaresi
2.1.8 |Kkiiltiirel faaliyetlere katilimi konusunda Smif Rehber 6grtm. | Her ay diizenli
tesvik caligmalar1 yapilacak. Rehberlik servisi
Her y1l geleneksel hale getirdigimiz;
: Klay Kan Bagiy Okul ldaresi
e Kan Seker Olgiimii . N
2.1.9 i Yesilay-Kizilay Her donem
e Obezite (VKE) Caligmasi1 vb. Kuliibii

calismalara devam edilecek ve tesvik
calismalari yapilacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegcilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yetistirme ve Destekleme
PG.2.2.1 | kurslarina katilan 6grenci 24 30 40 50 60 70
orani(%)
PG.2.2.2 | YUksekogrenime yerlesen 30 | 45 | 60 | 75 | 90 | 100
Ogrenci orani (%)
PG.2.2.3 1\/.I.esnlek1 "'Fanlkat ve Kariyer 5 6 7 ] 9 10
giinii etkinlik sayis1
PG.2.2.4 {(Ptuphanede faydalanan 50 60 70 30 90 100
Ogrenci orani
PG.2.2.5 | Velitoplantilarma katilan veli 45 50 55 65 75 100
orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yetistirme ve Destekleme kurslarmin
2.2.1 |o6nemi 6grencilere aktarilacak ve tesviki Midiir Yardimcisi 01-20 Eylil
saglanacak.
Mezun durumundaki 6grencilerimize Her avin son
2.2.2 |yonelik smav sistemi, sinav kaygisi vb. Rehberlik Servisi ha%am
konularda rehberlik ¢caligmalar1 yapilacak.
Okulumuz tatbikat camiindeki mesleki . .
lisi 1 1 lan] K Okul Idaresi
2.2.3 |BClim caliymaiali planfanacak ve Mesleki tatbikat Ayda bir
alaninda uzman kariyer sahibi kisilerden .
. kulubii
seminer planlamasi yapilacak.
Okulumuz tatbikat camisinde bulunan . .
“Mesleki Kiitiiphane” ve binamiz Okul Idaresi
224 |, vevexihutuphane ve . . Smif Rehber 6grtm. | Her ay diizenli
icerisinde bulunan belediye kiitiiphanesine . ..
o o . . Rehberlik servisi
Ogrencilerimiz tesvik edilecek.
Idaremizce planlanan veli toplantilari her Okul Idaresi
2.2.5 |veliye duyurulacak ve katilimlari tegvik Smif Rehber 6grtm. | Kasim-Nisan
edilecek. Smnif Rehber 6grtm
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Lisansiistii egitim (Tezli-
Tezsiz) yapan 6gretmen
orani(%)

20

22

30

50

75

100

PG.3.1.2

Kurumda dil tazminat1 alan
personel orani(%)

PG.3.1.3

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler i¢in
diizenleme yapilan alan sayis1

PG.3.1.4

ISG kapsaminda yapilan
egitimlere katilan 6gretmen
orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.5

ISG kapsaminda yapilan
diizenleme sayis1

PG.3.1.6

Kullanima sunulan bilgisayar
sayi1st

26

26

30

35

40

45

PG.3.1.7

Fatih Projesi kapsaminda
egitimde teknolojiyi
kullanmaya yonelik donanimi
olan derslik orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.3.1.8

Okul/Kurum web sitesinde
yapilan duyuru sayis1

10

15

20

25

30

35

PG.3.1.9

Okul/Kurum web sitesinde
yapilan duyurularin ziyaret
edilme sayis1

(Duyuru Basina yapilan
ortalama goriintiileme)

50

75

100

150

200

300
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz)
s o T M.E.B 1 N
3.1.1 |yapmamis 6gretmenlerimiz tespit edilecek . . Eyliil-Nisan
: = Okul Idaresi
ve tesvik edici ¢galigmalar yapilacak.
Kurumda dil tazminat1 almayan
3.1.2 |personeller i¢in bolgemizdeki dil kurslar1 Okul Idaresi 1-30 Eyliil
arastirilacak ve bilgilendirme yapilacak.
Okulumuz binas1 igerisinde ve bahgesinde
3.1.3 |bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif Okul Idaresi Tim y1l Siirekli
faaliyetler i¢in diizenlemeler yapilacak.
Is saghig1 ve giivenligi kursuna
3.1.4 |Kaulmamis, sertifika sahibi olmayan Okul idaresi Her dénem
ogretmenler tespit edilerek kurslara
yonlendirilecek.
Binamiz igerisinde ve bah¢emizde is
saglig1 ve giivenligi agisindan riskli . . . . 1
3.1.5 bolgeler tespit edilecek ve diizenlemeler Okul Idaresi Tim yil Strekdi
yapilacak.
Donatim birimine okul bilisim
3.1.6 |teknolojileri ihtiyaci diizenli olarak Okul Idaresi Her donem
bildirilecek.
Fatih Projesi kapsaminda egitimde e it
3.1.7 |teknolojiyi kullanmaya ydnelik donanimi1 Bilisim T?IEHOIOJIIG.H 01-20 Eylil
. . Rehber Ogretmeni
tamamlanmamis derslikler belirlenecek.
Okplumuzda planlanan yarlsmala'r, Stnav Bilisim Teknolojileri| Her haftanin
3.1.8 |tarihleri vb. duyurular okul web sitesinde ey . .
. Rehber Ogretmeni Cuma giinii
giincel olarak duyurulacak.
Okulumuz web sitesinin giincel ve aktif
3.1.9 oldugu, duyurular boliimiiniin aktif Bilisim Teknolojileri| Her ayin son
7 [kullanildiginin tanitim ve bilgilendirme Rehber Ogretmeni haftas1

calismalari yapilacak.
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Stratejik Hedef 3.2. insan kaynaginmn verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.1

Ogretmenlerin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayist

6 8 10 12 14

PG.3.2.2

Ogretmenlerin kurumda

ortalama galisma siiresi 3,5

PG.3.2.3

Universite, STK, yerel
yonetim igbirligi ile
diizenlenen egitim ve
calismalarin sayisi.

EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.2.1

Tim 6gretmenlerin katilimi saglanacak
sekilde kurum kiiltiiriinii arttirmaya
yonelik sosyal aktiviteler planlanacak.

Tiim egitim-

Okul idaresi -
O0gretim yil

3.2.2

Ogretmenlerin kurumdaki calisma
stirelerini arttirmaya yonelik caligmalar
planlanacak. Kurumda 4 yillik calisma
stiresini tamamlayan dgretmenler adina
aktivite planlanacak ve ddiillendirme
yapilacak.

Okul Idaresi Mayis

3.2.3

[limizdeki iiniversitelerle goriisiiliip
ogrencilerimize yonelik aktiviteler
planlanacak ve tesvik edici ¢caligmalar
yapilacak. Ayni sekilde sivil toplum
kuruluslarina ile de isbirligi yapilacak,
Ogrencilerimizin tesviki adina
odiillendirmeler yapilacak.

Mart
Nisan
Mayis

Okul Idaresi
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MALIYETLENDIRME

BOLUM V

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitge 13.000 - - - - 13.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - 1.000 | 2.000 | 3.000 | 4.000 10.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 22.000 | 23.000 | 24.000 | 25.000 | 26.000 | 120.000

TOPLAM 35.000 | 24.000 | 26.000 | 28.000 | 30.000 | 143.000
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BOLUM VI

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milll egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
- “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” Anket Formu Ornegi
- “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” Anket Formu Ornegi

- “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” Anket Formu Ornegi
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